
Parce que nous sommes des femmes, nos retraites sont 
déjà de 42% inférieures à celles des hommes.

   Avec la réforme proposée par le gouvernement, les inégalités vont 
s’aggraver :
   • le calcul des points sur l’ensemble de la carrière et non plus les 25 
meilleures années dans le privé ou les 6 derniers mois dans le public va 
accentuer l’impact des temps partiels et des interruptions de carrière ;

   • la compensation de l’impact des enfants :
> les trimestres attribués pour chaque enfant sont supprimés : à âge 
de départ égal, il y aura donc une baisse des pensions 
> la majoration de 10% à partir du 3e enfant est également supprimée 
pour être remplacée par une majoration de 5% par enfant à attribuer 
au père ou à la mère. Il est à craindre que le choix se porte sur les 
pensions des hommes qui sont plus importantes, les femmes se 
retrouvant doublement pénalisées en cas de séparation ;

   • l’intégration des primes dans le calcul des pensions des 
fonctionnaires va accentuer les inégalités car les femmes touchent 
globalement moins de primes que les hommes ;

   • les pensions de réversion perçues à 90% par des femmes vont 
également être touchées : l’âge d’ouverture de ce droit sera reculé, il 
est supprimé pour les personnes divorcées ou remariées, il n’est pas 
étendu aux personnes pacsées et dans la plupart des cas, le nouveau 
mode de calcul va entraîner une baisse de la pension de réversion.
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  Parce que nous serons encore plus touchées par les conséquences 
de la réforme des retraites, nous appelons toutes les femmes à être en 
première ligne de la mobilisation contre le projet Macron/Delevoye.

   Nous appelons à participer le 5 décembre.
Nous appelons touTEs les salariéEs à faire grève 
et à manifester à 10h30 Manufacture des Tabacs

   Au-delà de cette date importante, nous les femmes, nous nous 
engagerons dans la construction d’un mouvement de grève 
massif et reconductible pour obtenir le retrait du projet de 
réforme de retraites par points et pour gagner l’amélioration du 
système actuel de retraites solidaire et intergénérationnel.
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JEUDI 5 DÉCEMBRE

10H30 MANUFACTURE DES TABACS
Cortège féministe au sein de la manifestation
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A l’appel du Collectif Droits des Femmes
Planning Familial 69, Osez Le Féminisme 69, Collectif Metoo Lyon, Femmes Egal-
ité, Agir pour l’Égalité, LDH, UD CGT 69, NPA 69, UCL, PG69, Ensemble!, Fédération 
du Rhône PS, Femmes Solidaires du Rhône, Sud Education 69, Solidaires, PCF 
Rhône, Fédération du Rhône de la ligue des Droits de l’Homme
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