
LPassons à l'action !

I l su ff i t d ’ u n a ccord
d ’ entrepr i se pou r qu e
les h eu res
su pplémenta i res so i ent
5 fo i s mo i ns ma j orées

Aujourd’hui, les heures supplémentaires sont rémunérées 25 %
de plus pour les huit premières heures, 50 % au-delà. Désormais,
la direction d’une entreprise pourra fixer, par accord, le taux de
majoration à 10 %, même si sa branche professionnelle prévoit
des majorations plus importantes.
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Les jeunes disent
non !
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